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Viktiga handelser under aret

Dunrossdagen fortsdtter vdxa

>

Haftet "Var Stodmodell” publiceras

I

Forbdttringar kring stédmodellens interna verktyg

I

Filmproduktion inleds



Sammanfattning 2023

Under 2023 har Stiftelsen stdttat 165 foreningar. Huvuddelen av
foreningarna finns i Vastsverige, men dven i Stockholm, Jonkoping
och allt fler i Skane. Det kdnns mycket bra att kunna konstatera att
de flesta foreningar fungerar mycket vl och har, delvis som en foljd
av minskade kostnader under pandemin, stark ekonomi dar mycket
fokus kan ldggas pa att stotta ledare. Den trend med avseende pa
anstdlld personal som syntes under 2022 har fortsatt under 2023,
och allt fler féreningar ser att man har svart att hantera alla akti-
viteter och uppgifter pa endast ideell basis. Det dr numer ytterst fa

Dunrossforeningar med 6ver 400 aktiva som ej har anstalld personal.

Efter att ha bestkt de klubbar som erhaller stéd kan Stiftelsen
konstatera att det fortsatt finns en bra drivkraft och vilja att hjdlpa
tilli féreningarna. Visst finns det féreningar som har svart att fa till-
rdckligt med engagemang fran férdldrar, men det ar ocksa tydligt att
de foreningar som stdller krav pa fordldrar, far den hjdlp de behdver.
Tydlighet i vad man som fordlder férvantas bidra med dr nagot som

vi kan konstatera dr a och oi en férenings vdlmaende.

Ndrvinu stdnger 2023 kan vi konstatera att det finns en oerhort stor
vilja, ambition och kreativitet ute i foreningarna ndr det galler att
optimera férutsdattningarna for vara barn- och ungdomar att idrotta
i sunda miljéer ddr man inte bara blir duktig pa sin idrott, utan dar

man dven vaxer som individ.

Infor 2024

Infor 2024 kommer Stiftelsen att fortsatta sitt arbete med att vara

ute och traffa foreningarna. Infor varje mote kammer féreningarna
nu ocksa att fa svara pa en kortare enkat som syftar till att gora
motena mer fokuserade och ge mojlighet att diskutera de fragor

som kanns mest aktuella for féreningarna.

Under aret kommer ocksa Stiftelsens informationsfilm att fardig-
stadllas. Filmens primdra syfte dr att 6ka kunskapen om varfér féren-
ingar bdr Stiftelsens logotyp; den riktar sig framst till redan befint-
liga féreningar som med hjdlp av filmen skall kunna sprida kunskap

om Stiftelsen till foraldrar, ledare barn- och ungdomar.

Det ar rimligt att anta att ett mindre antal nya féreningar kommer
att erhalla stod fran Stiftelsen. Den stora numerdr av féreningar som
erhaller stéd och det faktum att Stiftelsen vill halla nere sina admi-
nistrativa kostnader gér att en storre expansion ej kan vara aktuell.
Fran Stiftelsens hall finns det inget sjalvandamal i att vdxa. Om
kvalitén i de foreningar som Stiftelsen redan stodjer kan hojas ytter-
ligare dr det minst lika mycket vart. Det finns heller ingen nackdel i
att begrdnsa antalet foreningar som erhaller stod da det i sig skapar
en storre forstaelse for att Stiftelsen kraver att féreningar lever upp

till Stiftelsens krav och vdrderingar.
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Antal lag per sport

| vissa féreningar ingar flera sporter
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Ordforande har ordet

Det finns nagot sdrskilt med idrotten som jag aldrig har kunnat
sldppa. Nagot djupt manskligt. Kanske dr det just for att idrotten sa
tydligt visar vad vi manniskor kan astadkomma tillsammans - ndr
vi sldapper prestigen, ser varandra och mots i gladjen, kampen och

gemenskapen.

| en vdrld ddr tonldget ofta blir hardare och dar skillnader far ta storre
plats dn det vi har gemensamt, blir just den har typen av moten
viktigare dn nagonsin. Pa planen spelar det ingen roll var du kommer
ifran, vad du heter eller hur du ser ut. Dar finns utrymme for alla. Du
aren i laget, och det som rdknas dr att du forséker. Att du kampar,
backar upp dina lagkamrater, reser dig efter ett fall, och vagar tro pa

att du har nagot att bidra med.

Jag har haft férmanen att fa leva ett langt liv inom idrotten - forst
som spelare, sedan som trdnare och ledare, och pa senare ar mer
som betraktare, supporter och stolt medmdnniska. Det ar ett
engagemang som aldrig férsvinner. Ibland tdnker jag att det snarare
vdxer med aren. For jag ser vad idrotten gor, inte bara med kroppar

och prestationer, utan med mdnniskor.

Den ldr oss att ta i hand efter en tuff match, att klappa om nagon
som ar ledsen, att fira andras framgangar som om de vore vara egna.
Den lar oss att sta kvar nar det blaser - att vinna med 6dmjukhet och
forlora med vardighet. Det ar inte alltid enkelt, men det &r i den dar
kampen mellan ego och lagkdnsla, mellan jag och vi, som mdnniskan

formas.

Ddrforserjagocksaidrottensomenavvaraviktigaste samhdllsbdrare.
Den dr en sorts vardagens folkrorelse, dar generationer méts, dar
unga far vdxa, ddr vuxna far bidra och ddr vdrderingar inte bara

pratas om - de levs.

Inom Stiftelsen Dunross forsoker vi stotta den har rorelsen pa vart
satt. Vivill vara med och skapa forutsdttningar for en idrott dar bade
vdrme och tydlighet far plats. Ddr det dr okej att stalla krav - sa
ldnge grunden dr respekt, omtanke och ett genuint engagemang for

barn och ungas bdsta.

Vi ar glada 6ver att var modell fungerar. Att vart stod gor nytta. Att
var logga pa klubbtréjan uppfattas som en symbol fér nagot bra -
nagot att vara stolt éver. Men vi vet ocksa var plats. Det dr ni, ute
i klubbarna, som bdr det verkliga ansvaret. Det dr ni - trdnare som
|dgger odndliga kvallar pa planerna, styrelsemedlemmar som brottas
med allt fran budget till halltider, foraldrar som skjutsar, peppar och

hejar - som gor skillnaden pa riktigt.

Vi ser var roll som att stotta er. Ge energi, resurser och inspiration.
Och kanske allra viktigast: att bidra till att goda idéer sprids. For det
finns sa manga. Det vet vi, inte minst fran Dunrossdagen - en av
arets hojdpunkter. Den dar dagen ndr vi far samlas, lyssna, prata,
skratta, tdnka och dela. Det dr som att hela idrottens hjdrta slar lite

extra starkt da.

Leif Nilsson

For oss dr det ocksa viktigt att halla oss utanfor det som riskerar att
splittra. Darfor dr Stiftelsen helt opolitisk. Vi tror pa det som forenar.
Pa att manniskor - oavsett bakgrund - kan métas i gemensamma
vdrderingar, i viljan att géra gott och i tron pa att alla barn fortjanar

en chans att vaxa.

Det dr inte alltid latt. Men det ar meningsfullt. Och det ar just den

kanslan - meningsfullhet - som driver oss vidare.

Tack till er alla som varje dag bar idrotten framat. Vi ar sa tacksamma

for att fa vara en liten del av det stora ni gor.

T —

Lgif Nilsson

Ordforande



Stddansvarig har ordet

Svensk idrott dr unik sdags det. Foradldrar staller upp ideellt for att
stotta barn och ungdomar i deras utveckling pa och vid sidan av
planen. Den ideella kraften inom svensk idrott ar fortsatt stark
och majoriteten av Sveriges féreningar har styrelser som bestar av
ideella manniskor, kommittéer med specifika arbetsomraden likasa.
Ute pa planen dr det fortfarande sa att majoriteten av tranare och
ledare dr ideella mdnniskor; manga har sdkert idrott sjdlv, medan
andra helt enkelt vill hjdlpa till och géra nytta. Utan dessa ideella

krafter stannar idrottssverige.

Trots detta ser vi en allt tydligare trend mot att idrotten i Sverige
kommersialiseras och fordyras. Allt fler féreningar har anstdlld
personal och arvoderade ledare. Att det ar svart for ideella krafter
att hinna med administrativt dr fullt forstaeligt. Det dr en helt
annan administration kring idrotten idag jamfort med for bara 15-20
ar sedan, och kraven fran olika myndigheter dr betydligt storre. Till
detta kommer ocksa att féraldrar kraver mer av verksamheterna nar
de har betalt sin medlems- och aktivitetsavgift. Just fordldrarna ar
ocksa den framsta faktorn till att féreningar i storre utstrackning
har kammit att arvodera trdnare. Det tycks ndmligen ha spridit sig
en teori om att arvoderade ledare alltid dr battre och mer rdttvis dn
fordldratrdanare, men hadr stdller jag mig fragande till teorins styrka.
Manga av de arvoderade trdnare ser en karridr inom idrotten och
kanske endast ser ett nytt lag som en trampolin mot nya "finare”
uppdrag; detta gor att det finns stor risk for att kontinuiteten blir
lidande. Aven om en forening har en spelarutbildningsplan och staller
krav pa ledare, kommer en ledares agerande smitta av sig pa laget. Ar
det verkligen bdttre for barn- och ungdomar att byta tranare vart och
vartannat ar och ddrmed minsta en del av tryggheten som kommer
av att ha samma (fordldra)tranare fran en sasong till en annan? Jag
ar ytterst tveksam till detta och tror att fordldrar med ratt fokus,
rdtt kunskap och rdtt stottning kan vara minst lika bra som externa
arvoderade tranare, nagot som ocksa medfor att kostnaderna for att

delta i verksamheten kan hallas nere.

Vibehdver varna det unika ideella i Sverige och baserat pa alla méten
med vara foreningar tror jag att nyckeln till detta dr tydlighet och
stottning. Om ideella krafter vet vad de skall gbra, ndr det skall
ske och vika verktyg de har att nyttja kommer fler individer var
villiga att stdlla upp och engagera sig, bade som ledare och som
styrelseledamdter och pa detta satt kan vi fortsatt ha en barn- och

ungdomsidrott som skapar en unik gemenskap i vart samhalle.

Jan Juhlin

Stodansvarig

Ty,

STIFTELSEN
DUNROSSCO

Jan Juhlin



Behover indrotten anpassa sig
efter ungdomarna?

Det finns en tydlig hdlsotrend bland barn- och ungdomar i Sverige.
Att idrotta och halla sig i form ses som nagot mycket positivt och
barn- och ungdomar tranar generellt mer nu an vad man gjorde for
5-10 ar sedan. Samtidigt ser vi trender som tyder pa att idrott i orga-
niserad form tappar i antalet aktiva alternativt inte vaxer i samma
takt som befolkningen vaxer. Johan R Norberg, som var pa plats pa
arets Dunrossdag forklarar att barn- och ungdomar garna idrottar,
men allt fler uppger i olika studier att de inte vill binda upp sig pa
fasta tider. De vill idrotta-men det skall ske pa deras egna villkor
ach ndr de sjalva vill; en ekvation som ar nastintill omojlig att 16sa
med tanke pa den plan- och hallbrist som finns i Sverige. De flesta
foreningar ar glada om de far tillrdckligt med tider for att pa ett
hyggligt satt kunna mota upp behoven fér den ordinarie verksam-
heten. Att da férsoka mota behoven fran ungdomar som vill idrotta
ndr det "passar dem” blir hart ndr omgjligt. Hur skall svensk idrott
kunna mota och tillgodose denna trend? Ungdomar vill idrotta men
féreningarnas tidsbundna verksamhet passar dem inte och planer
och hallar dr ofta fullbokade. Detta leder till att manga ungdomar
vdljer bort lagidrotter eller tranarledda idrotter till forman for att ga

pa gym; nagot som saklart inte skall ringaktas.

Fragan ar ju om det finns nagot sdtt som den gamla traditionella
idrotten kan fordndra sig for att bli mer tillgdnglig fér ungdomar
som vill komma och idrotta pa sina villkor och pa sina tider? En
del foreningar har 6ppnat upp foér spontanidrott medan andra har
Korpenliknande verksamheter, dar ungdomar far lana material och

spela utan att en tranare finns pa plats.

Foreningars uppfoljning

Samtliga foreningar i Dunrossfamiljen forlitar sig pa ideella ledare
som i storre eller mindre utstrackning tar ansvar fér barnens utveck-
ling som idrottare och som individer. De flesta féreningar har ocksa
en metodik for att fa ledarna att forsta sitt uppdrag och vad man
fran féreningens hall férvantar sig av honom eller henne. | samband
med detta gas foreningens olika policys igenom och ofta finns dven
en spelaruthildningsplan man vill att ledaren skall folja. Till denna
interna uthildning ldggs sedan specialidrottsférbundens utbild-

ningar for den arskull man skall ansvara.

Efter detta borjar sedan den stora utmaningen och manga féren-
ingar vittnar om att man har likartade utmaningar. Manga féren-
ingar saknar ndmligen tillrackligt med resurser for att folja upp vad
trdnarna verkligen gér ute pa planen i samband med trdning och
match. Det blir i manga foreningar sa att styrelsen forlitar sig pa
ledarna gor det de skall. Eventuella avvikelser hoppas man skall

uppdagas for att man skall kunna agera pa detta.

En del féreningar har kunnat 16sa problematiken till viss del, genom
att anstalla en foreningsutvecklare, som i vissa foreningar ar ute pa
fdltet, i andra foreningar arbetar med regelbundna uppféljnings-
moten med tranare och som i en del foreningar har tid fér bade prak-
tisk stottning och moten. Ndr Stiftelsen dr ute och trdffar foreningar
ar det tydligt att de féreningar som har mojlighet att ha en person
som trdnarna kan vdnda sig till, dr de féreningar som mar bdst rent
sportsligt och utvecklingsmadssigt. Problemet blir dock kostnaden
for foreningsutvecklare; samtidigt som en sadan person dr cerhort
vardefull ar det inte alla féreningar som har ekonomi att anstalla

nagon.

Det dr ddrfor intressant att se att man i Skane har, vad man skulle
kunna kalla, en ambulerande idrottsutvecklare. Istallet for att
foreningar en anstdlld person kan man som foérening kontakta
specialidrottsforbundet och boka upp en idrottsutvecklare som
regelbundet kommer till féreningen och bestker och féljer upp den
verksamhet som trdnarna bedriver. | och med att denne person ar
anstdlld hos forbundet vet féreningarna ocksa att de har "ratt”
tank i sin metodik. En mycket intressant och bra I&sning som vi fran

Stiftelsens hall tror skulle fungera pa fler platser i Sverige.



|drottsvaga omraden

Under Dunrossdagen presenterade Johan R Norberg studier som
gjorts for Centrum for idrottsforskning dar han pavisade enorma
skillnader i hur manga procent av barn och ungdomar som dr aktiva
inom idrotten. Genom att det har skett en férandring i hur SCB
delar upp olika omraden i Sverige har det blivit lattare att fa en
bild av hur manga tillfallen barn och ungdomar i ett visst Regionalt
StatistikOmrade (RegSO0) deltog i en foreningsaktivitet i en forening.
Sverige delas numer upp i 3 363 RegSo, och skillnad i aktivitet bland

barn och ungdomar dr slaende.

Barn som bor i socioekonomiskt starka omraden deltar i en betydligt
storre grad i idrottsféreningarnas aktiviteter an deras jamnariga i
socioekanomiskt svaga omraden. Som exempel kan ndmnas att det
dr 65% av barn- i och ungdomar i Ursvik som deltagit i idrottsakti-
viteter under 2022, medan motsvarande siffra fér Akalla ar 15%. |
Goteborg kan skillnader ses ibland annat S&r6 (67%) jamfort med
Gardsten (12%). Aven om det saklart kan vara sa att ledare missar
att ange att ett barn deltar pa en aktivitet dr det utan tvekan sa att

skillnaderna ar slaende.

Orsaken till de stora skillnaderna kan, enligt studier, knytas till att
antal féreningar i utsatta omraden dr fdrre, men dven att antalet
personer som i utsatta omraden engagerar sig i ideellt i idrotts-
foreningar dr fdrre. Den framsta orsaken tycks dock ekonomiskt.
Familjer har inte rad att lata barn idrotta, nagot som delvis ocksa
faller tillbaka pa en okunskap om vad de kostar fér barn att delta
i verksamheter. Idrotten i Sverige I6per en allt stdrre risk att bli en
klassfraga, ddr de med svag ekonomi stangs ute fran idrotten. Ndr
detta sker i omraden med hog kriminalitet 6kar risken for de barn

som ej dr aktiva inom idrotten, att sugas in i kriminalitet.

n

N Newsafo

Ordning och reda

En faktor som Stiftelsen Idgger stor vikt vid ndr vi analyserar en
forening ar dess organisation. Inte bara den befintliga utan ocksa
successionsordningen och hur val en forening kan bedémas klara
av nar nyckelpersoner lamnar sin roll i féreningen. Under det att
Stiftelsen har varit verksam har vi kunnat se hur valfungerande
féreningar snabbt tappar i drivkraft och struktur ndr en stark person
forsvinner. For Stiftelsens del dr det darfor centralt att idrottsfor-
eningar inte hangs upp pa enskilda individer, dven om det dr latt
att det blir exakt pa detta satt ndr ideella krafter eller eldsjalar viger
sitt liv at foreningen. Nyckeln fér foreningar blir att skapa en miljo
ddr eldsjdlens driv och energi far plats, men ddr det mesta av foren-
ingens verksamhet drivs av roller snarare dn individer. Under vara
moten med foreningar har det ocksa blivit tydligt att de foreningar
som har roller dar ansvarsomraden och uppgifter tydligt framgar
och dar de i vissa fall kanske dven finns uppgifter om berdknad
tidsatgang; det ar de foreningarna som har lattast att locka till sig

individer som vill hjdlpa till.

Om man pa detta lager av roller med olika ansvarsomraden ldgger
ett arshjul som tydligt anger vem (vilken roll) som skall géra vad ,
nadr och hur far man en férening som praglas av ordning och reda. For
Stiftelsens del kan detta bli tydligt genom att nyckeltal, resultatrap-
port, faktura och eventuell ansékan om fornyat stéd inkommer i tid;

en ardningssamhet som vi sdtter stort vdrde pa.



Dunrossdagen

2023 - TRENDER INOM SVENSK IDROTT

Arets Dunrossdag holls aterigen pa Arken Spa och 234 bestkare
deltog. Arken Spa var plats dven for arets Dunrossdag ddr Barbro
Sundberg in ledde pa lordagskvallen med ett féredrag om idrot-
tens utmaningar men dven om mojligheten att ldra sig att koppla
av. Sondagen inleddes med att Stiftelsen berattade om vad de
sett under aret. Darefter foreldste Johan Fallby om verktyg for att
kunna stotta och ge feedback till ideella ledare. Johan R Norberg
fran Centrum for Idrottsforskning gav deltagarna en inblick i olika
trender inom svensk idrott dar ljuset foll pa bland annat idrott i
utanforskapsomraden och hur barn- och ungdomars idrottande har
forandrats fran att folja fasta tider och rutiner, till att mer vara idrot-
tande pa barn- och ungdomars villkar. Pa eftermiddagen kunde det

rekordstora besdksantalet vdlja bland atta olika workshops.
Betyg: 4,52
TIDIGARE DUNROSSDAGAR

2022 - 2022 ars Dunrossdag holl pa Arken SPA och som traditionen
bjuder hade vi ett inledande seminarium pa lérdagskvallen. | ar var
det Mia Borjesson som om Barn- och ungdomars psykiska hadlsa.
Séndagen, Dunrossdagens huvuddag, bestktes av 220 personer
fran Dunrossfamiljens féreningar. Stiftelsen inledde med arr berdtta
om vad som skett i Stiftelsen under aret. Darefter berdttade Sasha
Abdelnabi om sitt arbete med sacialt innanférskap och vilka verktyg
som finns att jobba med for att fa in barn- och ungdomar som star
utanfdridrotten och ibland dven samhdllet. Pa eftermiddagen kunde
deltagarna vdlja bland 2 olika workshops och 6 olika seminarium.

Dunrossdagen som helhet fick 4,62 i betyg.

2021 - Temat for Dunrossdagen 2021 skrev sig ndstan sjdlv. Nar
idrotten nu vaknar till liv efter éver tva ar av instdllda matcher,
traningar och cuper finns det oerhért mycket ldrdom och utma-
ningar som foreningar vill dela med sig av. Av den anledning kom
Dunrossdagen 2021 att fokusera pa hur man kan kickstarta idrotten

efter pandemin. Dunrossdagen som helhet fick 4,52 i betyg.
2020 - Instdlld pa grund av restriktionerna kring pandemin covid-19.

2019 - Dunrossdagen hdlls pa Arken Spa i Géteborg och uppldgget
detta ar var lite annorlunda an tidigare. Under lérdagen berdttade
Emma Green och Camilla Kallin om att sdtta gladjen i fokus i allt
man gor, inte bara idrotten. Under sondagen berdttade Emma
Fagerstrand om hur hon uppfattar att FN:s barnkonvention skulle
kunna paverka idrottssverige da att konventionen blev lag 1/1 2020.
Pa eftermiddagen bjods deltagarna pa mojlighet att delta pa semi-
narier som i mangt och mycket hélls av andra féreningar som berat-
tade om lyckade koncept. Dunrossdagen som helhet fick ett betyg

pa 4,62,

2018 - Dunrossdagens hdlls pa Hotell Arken Spa i Goteborg. Fokus
under dagen var Starka barn, ddr vi fick foreldsningar av Serena

Mon De Vienne och Johan Ortendahl. Serena pratade om hur man

12

kan arbeta for att stdrka barns sjalvkdnsla, medan John pratade om
hur ledare kan starka barns sjalvfértroende. Under eftermiddagen
fick foreningarna sjdlva mojlighet att arbeta med fragorna. Under
|6rdagskvallen bjods pa foredrag av arkeangeln Torbjorn Nilsson.
Betyg 4,68

2017 - Dunrossdagen holls pa Arken Spa och temat for aret var
Effektivare férening. Foreldasningar av eldsjalsforeningen Grytgols
IK samt Klas Ostberg ackompanjerade Michael Alphovs féreldsning,
som sedan under eftermiddagen ledde till arbete i workshopformat.
200 deltagande. Betyg 4,56.

2016 - First Hotell Billingehus i Skovde. Fokus fér dagen var pa
"Féréldrasamverkan” och hur man som forening kan jobba for att pa
ett positivt satt inkludera fordldrar i verksamheten. Arbetet under
dagen leddes av Johan Fallby, och de cirka 180 ndrvarande represen-

tanterna samverkade under workshopliknande former. Betyg 4,57.

2015 - Stenungsbaden med tema talangbegreppet ddr Jesper
Fundberg foreldste om "Talangutveckling eller talangavveckling”
samt att Kenth Hultstrom holl ett féredrag kring hans erfarenhet
inom bredd- och elitidrott. Betyg 4,57.

2014 - Ockeré med tema “Idrottsféreningar och sociala medier” och

Enskede IK berattade om sitt arbete for breddidrott i Stockholm *

2013 - Stenungsbaden med tema "Toppning och Nivdanpassning”.

Marie Clasgard berdttade om Sportfronts olika utbildningspaket *

2012 - Nya Ullevi ddr Arne Falkback berdttade om Stiftelsen Vaga
va dig sjalv. Per Lifvergren berattade ocksa om sitt arbete kring
missbruksfragor och Hasse Carlsson foreldste om det positiva

ledarskapet *

* Aren 2012-2014 genomférdes ingen enkdt, dérav inget betyg.




Stiftelsen Dunross-familjen

Alingsas HK
Alingsas IF
Alingsas KIK
Askims IK

Azalea BK
Backatorp IF
Bergums IF

BK Heid
Bollebygds SK
Bollstands SK

Bro IK

BTK Linné
Chiparamba Academy
Dalen/Krokslatt FF
Duvbo IK

Eken IBK

Ekero IK

Enskede IK
Eriksbergs IF
Esldvs IK

FBC Lerum

FBC Partille

FBI Tullinge Innebandy
Finlandia Pallo IF
Floda BolF

FoC Farsta FF
Frolunda IBK
Fdssbergs IF

GF Kroppskultur

Grohed/Ljungskile IF SK

GT Séder HK
Guldhedens IK
Gunnilse IS
Halmstad HK
Hanvikens SK
Hemsjo IF
Herrestads AIF
Hestrafors IF
Hindas IBK

Hisingsbacka FC

HK Ankaret

HK Arands

Huddinge HK
Husgvarna FF

Harryda HK

Hasselby SK FF
Hdsselby SK Innebandy
Hogaborgs BK

Hogsbo Basketklubb
Hono 1S

IBF Backadalen

IBF Alvstranden

IBK Bergum

IBK Kungdlv

IBK Lund

IF MéIndal Fotball

IF Vaster

IF Warta

IFK Bjorko

IFK Fjaras

IFK Stockholm FK

IFK Viksjo

IFK Orby

IK Baltichov

IK Bolton

IK Frej Taby Fotbollsférening
IK Frej Taby Innebandyfoérening
IK Kongahalla

IK Nord

IK' Réss6 Uddevalla

IK Sdvehof

IK Zenith

Ingaro IF

Jitex MoIndal BK

Jarla IF FK

KFUM Boras Basket
KFUM Centralbasket
Kinna IF

Kista Sports Club KFUM

Knarrbacken FC
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Kode IF

Kullavik IF
Kungsladugards BK
Kungsdngens SK

Kungdlvs HK

Kvarnby Basket Breddforening

Kallered SK

Kdrra HF

Karra KIF
Landvetter IS
Landvetter Wings
Lerkils IF

Lerums IS
Lindome GIF
Lindome IBF
Lindas Waves IBK
Lundby IF
Lunden OBK
Mossens BK
Mullsjo IF
MaolIndal Bandy
Mélndals IBF
Mélnlycke IF
Nacka IBK
Norrtulls SK
Ndsets SK
Nodinge SK Fotball
Onsala BK
Onsala IBK
Qviding FIF
Reymersholms IK
Romelanda UF
Ragsveds IF
Sannadals SK
Sickla IF

Sjovalla FK

SK Hojden

Skondals IK FK

Slottsskogen/Godhem IF

Solberga BK

Spanga Bromsten BK
Spanga IS
Stattena IF
Stenkullen GolK
Stenungsunds HK
Stenungsunds IBK
Stenungsunds IF
Stuvsta IF
Sundbybergs IK Fotboll
Surte BK

Surte IS IBK

Sard IK

Sdrt Seahawks
Sdvedalens IF
Torslanda HK
Torslanda IK
Tullinge TP
Tungelsta IF
Tyreso FF

Tyreso HK

Tolo IF

Utbynds SK
Vallens IF

Varla IBK
Vasterhaninge IF
Warberg IBF
Ytterby IS

Arsta AIK HF
AsaIF

Alta IF

Alvsborg FF
Alvangens IK
Angby IF

Ockerd IBK
Ockerd IF

Ojersjo IF
Onnereds HK
Orgryte IS FF

Osteraker United FK



Stiftelsen Dunross & Co
- var stodmodell

Under de ar som Stiftelsen Dunross & Co har utvecklats och
expanderat har vi alltid foljt en grundmodell, som vi forvisso forfinat
och utvecklat, men som i stort varit likadan sedan starten. Var
malsattning har alltid varit att stotta val fungerande organisationer,
stdlla likadana krav pa alla foreningar och aldrig stotta nagra
sidoprojekt. Detta har gjort att viivart arbete kunnat vara stringenta

och tydliga mot vara féreningar.

TIFTELSEN
D%NROSS&CO

VAR STOOMODELL

Stiftelsens arbete och mal bottnar ocksa i att vi dr 6vertygade om
att barn och ungdomar som dr involverade i idrott vdxer och stdrks
som individer, om miljon dr positiv och utvecklande. Ett fatal spelare
kanske nar sverigetoppen eller till och med varldstoppen, men den
stora massan kammer att halla pa med idrott pa en betydligt ldgre
niva men ha minst lika stor glddje och nytta av den. Vi ser en sund
barn- och ungdomsidrott som en nyckel i individers demokratiska
fostran samtidigt som det bygger en livslang kdrlek till idrotten,

vilket gynnar folkhdlsan.

| "Stiftelsen Dunross & Co - var stodmodell”, beskriver vi bakgrund,
syfte och mal med var verksamhet. Broschyren finns tillganglig for
nedladdning fran var hemsida och vi uppmanar alla som har stod

eller funderar pa att stka stod att lasa igenom den.
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Dunrossmodellen

For att konkretisera var inriktning har vi tagit fram Dunrossmodellen

som symboliseras med nedanstaende pil och spridningstavla:

Pilens skaft utgdr de medel som Stiftelsen bidrar med. Av de medel
som kommer in i Stiftelsen ska sa ndra 100 procent som mojligt
komma ut till de projekt som vi satsar pa. Hdr vill vi vara bdst i
klassen och har darfér skapat ett uttryck som vid en forsta anblick
kan verka invecklat men egentligen dr ganska enkelt. Malsdttningen
har vi benamnt Den avbracksobefintliga ansatsen. Det betyder att
malet dr att alla medel som Stiftelsen far in oavkortat - utan att
kosta nagot pa vdgen - ska ga till det verkliga syftet: en menings-

fylld tillvaro fér barn och ungdomar.

Pilens spets symbaoliserar projekten som vi satsar pa. De tillskjutna
medlen ska ge sa mycket effekt som mojligt. Det ska ske genom
att projekten ar fokuserade, effektiva och framférallt tydliga, eller
"mitt i prick” om du sa vill. De ska ocksa vara dynamiska, sa att
medlens mervdrde kan “multipliceras” genom de goda och ideella
krafterna i foreningar och organisationer. Det dr det vi kallar Den
dynamiska faktorn. For att fa tillgang till dessa medel staller vi krav
pa féreningen eller organisationen och att de skriftligen aterkopplar

till Stiftelsen med bland annat nyckeltal.

Spridningstavlan symboliserar de organisationer och féreningar
vi stédjer. Deras verksamheter ska vara sadana att stdden kan
likformas och dupliceras. Pa sa satt kan uppféljning ocksa ske pa ett
sa effektivt satt som mojligt i enlighet med ovan. Pa det sdttet tror
vi att de satsade medlen kan ge ett bra genomslag och spridning. Vi

kallar det Den duplicerbara modellen.

Vill du veta mer?

Pa Stiftelsens webbsida, www.stiftelsendunross.se, kan du ldsa mer
om vart arbete, vara vdrderingar & stodkriterier och mycket annat.

Ddr kan du ocksa finna var stédpolicy i sin helhet.

Styrelsen

Ordférande Leif Nilsson, Jérgen Persson, Erik Kullgren och Oskar
Norfeldt.



Mervarde

Gemensamma vidrderingar

Fair play



WHAT GOES ON IN
OUR HEARTS?

STIFTELSEN
DUNROSS&CO

Stiftelsen Dunross & Co
Kungstorget 14 - 41110 Goteborg - info@stiftelsendunross.se
stiftelsendunross.se
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