ﬂFAIR PLAYR
b e

STIFTELSEN
DUNROSS&CO

Arskronika 2022






Mervarde

Gemensamma vidrderingar

Fair play






Innehall

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET .iituuuuiiiiiiiiunuuisssseetrnnsssssssersnsssssessennsssssssseesnsssssssesnnnsnssessssennns 6
SAMMANFATTNING 2022 ..uuuuiieeerruuunssserrrsssssssssrrnsssssssssrnnsssssssssrensssssssserensssssesseeennnssssseeeeennnnns 7
INFOR 2023 1iuuuiiuuiiiuuiirasissssirssssssssrasssssssssassssas s sssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssensssnssssnssssnnstenssinnsssnnns 7
ORDFORANDE HAR ORDET ..iuuuuiittuuieisuuessrsuussrsnsssrnsssssessssssessssssensssssesnssseessesens e, 8
STODANSVARIG HAR ORDET ..uuiittuuieieuussrsuussrsnssssrnsssssesnssssessssssenssssesssseesssssensserssnnsrrnsennnn. 9
VAR LOGOTYPE - EN KVALITETSSTAMPEL ..uuiiieuuiiiiiieiinsssinsssssrnssssesssssnssssssssssssennsssssnsnsssernnnnns 10
FORENING | FORANDRING ...ccuuuiituuueernussernussserssssssessssssrsssssersssssernssssenssssseessssssensssseesnsssernnsessnes 10
GULT KORT = EN MARKERING ....cctuuuiietuuueseinussersnssssrnnssssensssssemnssssensssssenssssssensssssmnssssensnssesrnnsnssnns 10
IDROTTSLIGA SYNERGIEFFEKTER ..vuuuuiieeiisuuueessseennussssssernnnssnsssesennnsssssseseemnsssnsseeeemnnnsnsseeeeennnnnns 1
BREDD OCH ELIT 1uuuuiiieiiuuuuusesseeresuusssssseressssssssssersssssssssseensssssssssseesssssssseseenssssnseeeeeennsssseseeeennnsnns 1
LU E1 X e = S 12
STIFTELSEN DUNROSS-FAMILJEN ...uuuiiiiiiituuiesseeirtsussssssseessssssssserassssssssssessnsssssssseensnssssesseeennnnnns 13
STIFTELSEN DUNROSS & €0 - VAR STODMODELL .ccvvuuuiiiiiiiiniieesssernnasessssseennsssssssseennnnssssssssesnnanns 14
DUNROSSMODELLEN ...cettuuuuiiieetinuuusssssrrssssssssssrssssssssssrnsssssssssssnnssssssssseennsssssesssennnssssssseennnnnnns 14
VILL DU VETA MER? .uuuuiiiiiituuuuusssssernnsssssssssesssssssssessssssssssessnsssssssseeenssssssssssensssssnsssseenssssssessennnns 14
STYRELSEN .ettuuuuiiseetttsnusssseenrsssssssssersssassssssersssasssseensssaasses e e nnssa e eee s e e nn s eeaeeennnanseeeeernnnnnns 14



Viktiga hdandelser under aret

Fortsatt expansion i Skane

I

Konsolidering och stdrkta samarbeten

I

Dunrossdagen - hdgst betyg hittills

I

Fler barn och ungdomar atervander till idrotten

Antal foreningar Stiftelsen stoder ~ Antal barn och ungdomar

160 163 163
149 193 85000585735
139 79083 78619
7208172042
113
57649
95
88 51050
61 33677
50 28821
23526
16008
11648 I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| vissa foreningar ingar flera sporter mkr
60,00
= Fotboll
® Innebandy
= Handboll
m Basket
m Bandy

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




".l;;"ﬂil;;'l ”I)"ln’l/ﬂ’ ‘:,"'f/" >
""’" AT i
rilu "’ﬂ’l[l'{,{‘, I‘E"r7 ‘:[Iflt’-" n
L A

f]f” j«ﬂ

f!

‘Q
“ ‘ﬂa
~ E
[T
x*e"*‘\
:l\

A I/n i) VI
5'01'5'.'.'/'1"!'...:: st v W :
’ b -”"" i v’m/ ] 4

rmrn

uvn T

'"’f”!"""'b it

i
"’J maﬂ 'ﬂI wf? :

"l m mrl(l’II’I) fﬂf 'IIIJ W’l

'Wﬂ'!/ny/?f.,‘.'"’z«urlmi,i.’l,. 7
L .,,mm/f;,
WWW%WWM
T TR 7

oy W
'l.’i'l)lllt!”m "!Ill,j,,;,fiflﬁ ek
{']r/’mmlit,'l/.r”'/ﬂ i ///’J '5”,} ;
VAL
T A ﬁf////
VT, ri////”r////"/”? /
i e
AL ) ///, A
W

m?’i’.f"’..,uf//
717

Sammanfattning 2022

Under 2022 har 163 foreningar erhallit stod fran Stiftelsen och nya

féreningar att erhalla stod ar HK Ankaret, Esloévs IK samt Halmstad
handboll. Aret har préglats av konsolidering och fordjupad kunskap
om de foreningar som erhaller stéd fran Stiftelsen. Stiftelsens
stodansvarige har traffat samtliga foreningar som erhaller stéd och

till detta har dven ledartraffar kommit igang efter pandemin.

Under 2022 har det blivit alltmer tydligt att Stiftelsens logotyp
har blivit eftertraktad bland féreningar som varandes en kvalitets-
stampel, en logotyp som star fér en inkluderande och 6ppen verk-
samhet. Fran Stiftelsens hall kanns detta saklart mycket positivt,
men vi vill aterigen podngtera att det stora arbetet gors av alla goda

krafter ute i féreningslivet.

Sammanfattningsvis, efter alla besok ute hos foreningar, kan vi
konstatera att de foreningar som erhaller stod av Stiftelsen fort-
satter att utvecklas, man knyter nya kontakter, stottar varandra och
pa sasdtt lyfter man idrotts-Sverige. Vara barn- och ungdomar satts
alltmer i fokus ute hos vara foreningar vilket inte minst marks via
att allt fler féreningar skapar utbildningsprogram som fokuserar pa

Unga Ledare.

Slutligen ar det valdigt positivt att konstatera att allt fler barn- och

ungdomar atervander till idrotten efter pandemin.

PR
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Infor 2023

Stiftelsens arbete bottnar i den avbrdcksobefintliga ansatsen; i
korthet innebar detta att sa mycket som mgjligt av Stiftelsens
medel skall tillfalla foreningar och minimalt av medlen skall ga till
administrativa kostnader. En foljd av detta &r att Stiftelsen endast
har en anstdlld; den stédansvarige. Detta far till foljd att antalet
foreningar som Stiftelsen kan stétta med bibehallen kvalitet ar
begransat. Uppféljande arbete med alla foreningar dr central for
Stiftelsen. Mot bakgrund av att Stiftelsen i nuldget stottar 163
foreningar dr det darfor rimligt att anta att det ej kommer att ske
nagon storre tillékning av antalet foreningar under 2023. Fokus
kommer framst att ligga pa att ytterligare stdrka relationen med
befintliga féreningar dven om moten med méjliga stédmottagare

kommer att ske.

Under 2022 bérjade ledartraffar komma igang igen efter pandemin,
och indikationerna dr att det kommer att bli allt fler ledartraffar
under 2023. For Stiftelsen dr detta en viktig del i att fa ut det
budskap och de krav vi staller pa féreningarna, men vi dr samtidigt
medvetna om att det dr svart att na ut i informationsflédet. For att
kunna ge foreningar mojlighet att berdtta for fordldrar, ledare, barn
och andra som kommer i kontakt med foreningen varfor Stiftelsens
logotyp sitter pa magen kommer en informationsfilm att tas fram
under 2023, med ambition att premidrvisa den pa Dunrossdagen pa

Arken Spa.



Ordforande har ordet

| ett samhdlle som alltmer prdglas av stora motsdttningar, dr
gemenskapen som uppkommer i idrottsrorelsen ett mycket
verkningsfullt motmedel. Jag vet att det av egen erfarenhet, for
jag har dgnat stdrre delen av mitt livinom idrotten, férst som aktiv
utovare forstas, darefter som ledare, men sen alltmer som askadare
eller genom att pa olika sdtt stotta den, som till exempel genom

Stiftelsen Dunross.

Det dr ndmligen sa att pa planen dr vi alla lika mycket vdrda, oavsett
om nagon lyckas prestera mer dn nagon annan. Om man haft en
bra dag eller en dalig. Det viktiga dr att kdmpa val och forstka. Pa
sa sdtt blir vi glada tillsammans, kramar om varandra i medgangar,
men ocksa, och det dr valdigt viktigt, i motgangar. Pa sa sdtt Idr vi
0ss ocksa att respektera varandra, nagot som sen hanger med vara
ungdomar resten av sina liv. Och som dessutom, blir en individuell

personlig styrka.

Pa sa sdtt dr idrottsrorelsen en av vara viktigaste "institutioner” i
ett modernt samhalle. Det far oss att kampa, gladjas, trosta och

.. forlata. Och dessutom lar vi oss det
VI KAN BARA STOTTA

OCH STIMULERA PA
VART SATT.

viktiga i att rora pa sig och fa till andra
bra vanor. Vilket gor oss bade starkare
och friskare. Allt detta berikar livet,
dven efter det att man slutat med aktiv idrott och det dr sadant man
ocksa tar med sig till ndsta generation. Det dr hdr idrotten blir sa
viktig for att fa ett samhadlle att bli mer inkluderande, ett samhalle

ddr vi minskar beteckningar som "vi och dom”.

Genom Stiftelsen Dunross farsoker vi att hjalpa till pa vart satt; att
premiera goda vdrderingar som grund for stod, tillsammans med
ett visst kravstdllande. Det gor att var modell blir bade valriktad,
energiskapande och fokuserad. Och vi ser ocksa att den ger en

positiv effekt, vilket fyller oss med gladje.

Att ha Stiftelsen Dunross’s logga pa magen har darfor for manga
klubbar blivit en kvalitetsstdmpel och det dr vi vdldigt glada
och stolta 6ver. Men for den skull far vi aldrig glomma att det dr
ni, fordldrar, engagerade tranare, styrelser och alla utévare som
utegor karnan for att en klubb ska utvecklas. Vi kan bara stotta och

stimulera pa vart sdtt.

En viktig mission for oss dr ocksa att hjadlpa till att sprida fina idéer
mellan klubbarna. Det finns sa manga sdtt att hitta I6sningar pa
svara problem och genom Dunrossdagen dr det ddrfor stimulerande
att se med vilken glddje, gl6d och energi som vi alla méts, lyssnar pa
spannande foredrag, men framfor allt traffas och delar idéer med
varandra. Vilken glddje det dr att fa vara med pa Dunrossdagen,
maken till energi, kreativitet och I8sningsorientering dr svar att

finna.

Leif Nilsson

Detta mal om inkludering och  VILKEN GLADJE DET
gemenskap g6r ocksa att vi valt att AR ATT FA VARA MED
helt halla oss fran politiken. Detta d@ PA DUNROSSDAGEN,
den splittrar mer dn den enar. Av den MAKEN TILL ENERGI,

anledningen vill vi papeka att Stiftelsen KREATIVITET OCH

ar helt opolitisk och vill inte ha in politik ~ LOSNINGSORIENTE-
i det vi forsoker att uppna. Vi gor var RING AR SVAR ATT
grej och vi kdnner att balansen mellan FINNA.

goda vdrderingar, stéd och krav ar den

dynamiska mix vi kdanner ger bdst resultat.
Goteborg den 3 juni 2023
L&if Nilsson

Ordforande



Stddansvarig har ordet

Den svenska ideella foreningsverksamheten dr pa manga sdtt
unik. Féraldrar som under organiserade former och utan nagon
storre ersdttning, engagerar sig i sina och andras barns idrott, dr
nagot vi maste varna om. De ideella krafterna ar en nyckelfaktor
i att foreningarna skall kunna halla nere sina medlems- och
aktivitetsavgifter, men de ideella krafterna dr ocksa de som haller

ihop och utvecklar verksamheterna i form av styrelsearbete.

Samtidigt ar svensk idrott stadd i férandring. Det administrativa
uppgifter som aldgges fdéreningar blir allt fler och styrelsens behov
av att utveckla och férbattra verksamheten kraver inte sallan att
man har anstdlld personal. Det gamla traditionella kansliet har bytts
ut mot ett sportkontor med en administrativt ansvarig och/eller en
forenings-/idrottsutvecklare. Den sistndmnda har oftast till uppgift
att driva pa utvecklingen av féreningen men dven att stotta och
utveckla foreningens ledare. De féreningar som har personer som

upptar dessa roller dr generellt de som mar bdst.

Samtidigt tilltar kraven fran foraldrar och en del menar pa att
fordldratranare inte fungerar i langa loppet, eftersom de inte har
kapacitet att utveckla spelare. | innebandy, basket, bandy och
handboll vittnar manga av vara foreningar till och med om att
foraldrar kliver av fran rollen som huvudansvarig nar barnen ar
12-13 ar gamla. En del foreningar har fattat beslut om att inte ha
foraldratranare efter 13 ars alder da man menar pa att det generellt
fungerar bdttre med externa utbildade ledare. Samtidigt som det
kan ha sina fordelar med externa tranare kan det komma att leda
till stora problem for féreningens medlemmar. Externa arvoderade
tranare medfor ofrankomligen en ¢kad kostnad for féreningen och
den kostnaden kommer att behdva tas ut fran nagot hall. | och
med att sponsring inom idrotten &r svarare nufortiden, blir det inte
sdllan sa att kostnaden for externa tranare kommer att ldggas pa
foreningens medlemmar; effekten kan salunda bli att familjer kan
tvingas att vdlja bort idrotten for sina barn av kostnadsskal, och
syftet med att ha en kunnig extern tranare kan ju inte vara att ha

farre barn i verksamheten.

Det dr delvis mot bakgrund av detta som Stiftelsen vdljer att stotta
foreningar. Genom det stéd som foreningar erhaller kan foreningar
satsa mer resurs pa utbildning av fordldratranare; starka dem i sin
roll och ge dem de verktyg som behovs for att kunna stétta och leda
barnen langt upp i aldrarna. Manga av de fordldrar som hjdlper till
som ideella ledare har dessutom ett enormt engagemang och dr
redo att satsa allt pa det egna laget, utan att for den skull tanka sig
nagon karridr inom tranaryrket. Passionen som engagerade foraldrar
har gentemot det egna laget dr manga ganger storre dn den passion

en extern tranare kanner.

Den renodlade ideella féreningen dr nog pa vag att forsvinna, kraven
pa foreningar fran myndighetshall ar storre dn tidigare, och samtidigt

ser foreningar ett stort behov av att utvecklas genom att anstalla

STIFTELSEN
DUNROSSCO

Jan Juhlin

kunniga personer som vet hur man utvecklar och starker féreningar.
Stiftelsen ser dock det som centralt att vi varnar de ideella krafterna
inom svenskt foreningsliv. Att som foralder engagera sig som ledare,
styrelseledamot eller pa annat sdtt hjdlpa till i foreningslivet ar en
nyckelfaktor for att svensk barn- och ungdomsidrott skall fortsatta
vara en viktig del av barn och ungdomars fostran. Pa kdpet kammer
vi dven att fa gladjas at alla svensk barn- och ungdomar som tar

sig hela vagen till vdrldstoppen. Utan ideella krafter stannar Sverige.

Jan Juhlin

Stddansvarig



Var logotype - en
kvalitetsstampel

Stiftelsens modell rérande stod dr enkel. Féreningarna férbinder sig
att félja de kravsom kommer med stédet, och att agera ndravvikelser
intraffar. Foreningen skall ocksa ha en organisation som prdglas av
ordning och reda. Stédet dr salunda kravstallt och via kontinuerlig
uppféljning och dialog vet vi att vara féreningar anstrdnger sig for
att svara upp mot Stiftelsens krav. Ndr Stiftelsen inledde sitt arbete
for dver tio ar sedan var vart syfte och mal att stétta féreningar som
varnar barn- och ungdomars vard och fostran, sa ar det an idag. Det
jobb som har gjorts i form av uppféljande arbete och en dppen och
engagerad dialog med foéreningarna har dock gjort att var logotyps

vdrde har vuxit till nagot mer.

ﬂFAIR PLAYE

STIFTELSEN
DUNROSS&CO

Manga av vara foreningar och dven de som soker stod hos oss sager
att logotypen dr en kvalitetsstdmpel; att man dr en forening som
star for sunda varderingar. Just den effekten var det nog ingen i
Stiftelsens styrelse som trodde att vi skulle uppna, men var logotyp

har blivit en kvalitetsstampel.

Forening i forandring

Under de senaste aren har foreningslivet i Sverige fordandrats. De
foreningar som enkom drivs av ideella krafter borjar bli allt fdrre och
vi ser tydlighet hur allt fler foreningar har anstalld personal, och da
inte sdllan i form av foreningsutvecklare. Den fordndring som har
skett ar till stor del en foljd av tkade krav pa redovisning fran stat
och kammun, men dven okade krav pa verksamheten som skall
stallas i relation till att det ar svarare att engagera foraldrar ideellt,

en trend som stdrkts efter pandemin.

Fran Stiftelsens hall ser vi de ideella krafterna som centrala for att
Sverige ej skall hamna i en situation dar idrotten blir mer segregerad
mot bakgrund av ekonomiska forutsattningar. Samtidigt ser vi att
de fareningar som erhaller stod fran Stiftelsen, som har kunnig
personal, det dr ocksa de féreningar som mar bdst. Kombinationen
av ideella krafter som stottas av kunnig anstalld personal ger opti-
mala férutsattningar for att man skall kunna vara en forening for

alla, med kvalitet i alla led.

Gult kort - en markering

Under Stiftelsens verksamhetsar far vi |6pande ta emot fragor,
funderingar, synpunkter och kritik mot vara féreningars verksamhet.
Ndr ett samtal eller ett mail inkommer dr Stiftelsens férsta respons
alltid att den initiala kontakten skall tas direkt med féreningen. Om
detta ej fungerar av en eller annan anledning, kommer Stiftelsen att
kontakta foreningen och be dem férsoka 16sa konflikten. Stiftelsen
arbetar utifran sin konflikthanteringsmodell, och gar aldrig sjalv in
och blirdomare eller polis i en konflikt. Vi litar pa att féreningarna vet

vad som dr bdst dven om vi sjalvfallet kan finnas med som bollplank.

I enstaka fall forekommer det att foreningar inte agerar pa konflikter
eller incidenter och Stiftelsen har da som verktyg att ge féreningen
ett gult kort. Dessa kort delas inte enbart ut vid oldsta konflikter,

utan kan dven delas ut om Stiftelsen bedémer att féreningen inte

lever upp till de krav och villkor som stalls.




Forflyttning

e

Traditionellt synsatt
Pyramid — bredd for att fa elit

Framtida synsatt
Rektangel — bredd och elit

Kdlla: Riksidrottsférbundetr

ldrottsliga synergieffekter

Med en sa pass stor mangd foreningar har det genom aren blivit
uppenbart att féreningar, inom de idrotter Stiftelsen valt att stétta,
i mangt brottas med liknande problem. Sporten i sig dr egentligen
legio och sagar ner komponenterna i en férening ar de egentligen
likadana oavsett sport. Styrelsen behover fungera, ledarna behdver
stottning, fordldrarna skall dra sitt stra till stacken, barnen och
ungdomarna skall erbjudas en bra utbildning, bade idrottsligt och
som individer. Ekonomin maste hanteras pa ett bra sdtt. Olika
foreningar har olika utmaningar, men manga utmaningar har kanske

redan blivit l6sta hos en annan férening.

Vi ser att det finns stora synergieffekter att dra nytta av om féren-
ingar borja samverka, dra lardom av varandras misstag och fram-
gangar och inte minst att foreningar ar éppna for att dela med sig.
De foreningar som erhaller stod av Stiftelsen &r villiga att bade ge
och ta kunskap. Genom att Stiftelsen har en Iépande dialog med
foreningarna fungerar ocksa Stiftelsen som ett nav som kan koppla

samman féreningar.

Det dr ocksa mot bakgrund av detta som Stiftelsen sdtter stort vdrde
pa foreningarnas deltagande pa Dunrossdagen. Det finns otaliga
exempel pa samarbeten som inletts i samband med Dunrossdagen,
dar féreningar fran olika stader och med olika idrotter knyter band

och delar med sig av sina erfarenheter.

Stiftelsen verkar for att vi skall ha en 6ppen dialog féreningar
emellan. Vi ser ocksa att det &r viktigt att individer i foreningar
ldr kdnna varandra; om det uppstar en konflikt i samband med en
match dr det alltid ldttare att kontakta en motpart om man har

traffat personen innan och har en upparbetad relationen.

For oss dr samverkan en av de centrala nycklarna for att svenskt

féreningsliv skall kunna utvecklas.

",

“Breddidrott
(med tévlingsinslag)

Motionsidrott
(4

Elitidrott

Elitforberedande
idrott

Barnidrott

Innanfér
idrottsrérelsen

Bredd och elit

For Stiftelsen finns det ingen konflikt mellan bredd och elit. Bada
tva har sin naturliga plats i svenskt foreningsliv. En del barn har som
ambition att spela i de finaste ligorna eller att na landslaget, medan
andra barn kanske framst spelar for att kompisen gér det, eller helt
enkelt for att det dr kul. Det dr dock hdr en utmaning uppstar for
manga fdreningar; hur skall man som férening kunna erbjuda en
verksamhet som fungerar bra bade for den mest ambititse och for
den som tycker att det dr kul att halla igang, utan att for den sakens

skull ha nagra stora ambitioner?

Stiftelsen ldgger stor vikt vid att det ar den langsiktiga utveck-
lingen som ar central. Dels for att barn- och ungdomar utvecklas i
olika takt, dels for att ambitionen hos ett barn eller en ungdom kan
forandras mycket fort. Att selektera barn eller toppa i tidig alder
med motivationen att vissa inte bryr sig sa mycket och inte tranar
sa mycket som kravs, gar stick i stav att som ledare fokusera pa den

langsiktiga utvecklingen.

Under de senaste aren har vi i Stiftelsen kunnat identifiera en allt
tydligare trend i vara fdéreningar. Ddr man tidigare bara erbjudit
ungdomar en mojlig vdg, har man pa senare tid skapat mgjlighet
for individen sjdlv att vdlja hur mycket tid de vill [dgga pa sin idrott.
Det blir da en idrott utifran barnen och ungdomarnas énskemal och
ambition i just det ldge de befinner sig just ddr och da. Detta har
visat sig minska pressen pa barnen, och manga valjer da att fort-
sdtta attidrotta. Det skapar dessutom bdttre forutsdttningar for de
barn som ar aktiva inom flera idrotter, nagot som ju endast gynnar

den enskilde individen pa lang sikt.

Att bygga en forening dar verksamheten utgar utifran barnen och
ungdomarnas ambition och vilja, skapar en dynamisk och livskraftig

verksamhet.



Dunrossdagen

2022 - Barn och psykisk hilsa

226 personer samlades pa Arken Spai Goteborg ddr arets Dunrossdag
dgde rum. Precis som varit kutym de senaste aren holls en forelds-
ning pa lérdagskvallen for de som anlant tidigt. Detta ar var det Mia
Borjesson som pratade om barn och psykisk hdlsa; vilka verktyg
behover barn- och ungdomar pa sin resa mot vuxenlivet. Cirka 120
personer deltog pa l6rdagskvallen. Pa séndagen inledde Stiftelsen
Dunross med att berdtta om vad som hdnder i Stiftelsen samt dven
lyfta upp idéer, tankar och projekt som foreningar i Dunrossfamiljen
har genomfort. Efter detta tog Sascha Abdelnabi vid och pratade om
socialt innanférskap och hur vi kan inkludera mdnniskor som star

utanfor samhallet.

Pa eftermiddagen kunde deltagarna vdlja bland ett flertal olika
seminarier. Mia Borjesson hall sitt féredrag fran I6rdagskvallen for
de som ej hade mdjlighet att ndrvara pa lérdagskvdllen. Chiparamba
Foundation pratade om fotboll och skolai Zambia. Norrtulls SK berat-
tade om hur de har arbetat for 6kad integration i sin foérening medan
0IS Fotboll berdttade om sin nya utbildningsmodell. Max Bergander
fran AIK fotboll héll en workshop om Vardegrundsimplementation i

en forening.

Dunrossdagen fick 4,69/5 i betyg vilket dr det hogsta betyget hittills.

TIDIGARE DUNROSSDAGAR

2021 - Temat for Dunrossdagen 2021 skrev sig ndstan sjalv. Nar
idrotten nu vaknar till liv efter 6ver tva ar av installda matcher,
traningar och cuper finns det oerhort mycket lardom och utma-
ningar som foreningar vill dela med sig av. Av den anledning kom
Dunrossdagen 2021 att fokusera pa hur man kan kickstarta idrotten

efter pandemin. Dunrossdagen som helhet fick 4,52 i betyg.
2020 - Installd pa grund av restriktionerna kring pandemin covid-19.

2019 - Dunrossdagen holls pa Arken Spa i Géteborg och uppldgget
detta ar var lite annorlunda dn tidigare. Under I6rdagen berdttade
Emma Green och Camilla Kallin om att satta gladjen i fokus i allt
man gor, inte bara idrotten. Under sdndagen berdttade Emma
Fagerstrand om hur hon uppfattar att FN:s barnkonvention skulle
kunna paverka idrottssverige da att konventionen blev lag 1/12020.
Pa eftermiddagen bjods deltagarna pa mojlighet att delta pa semi-
narier som i mangt och mycket hélls av andra féreningar som berdt-
tade om lyckade koncept. Dunrossdagen som helhet fick ett betyg
pa4,62.
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2018 - Dunrossdagens hélls pa Hotell Arken Spa i Goteborg. Fokus
under dagen var Starka barn, dér vi fick foreldsningar av Serena
Mon De Vienne och Johan Ortendahl. Serena pratade om hur man
kan arbeta for att starka barns sjalvkdnsla, medan John pratade om
hur ledare kan stdrka barns sjalvfortroende. Under eftermiddagen
fick foreningarna sjalva mojlighet att arbeta med fragorna. Under
|6rdagskvallen bjéds pa foredrag av drkedngeln Torbjorn Nilsson.

Betyg 4,68

2017 - Dunrossdagen holls pa Arken Spa och temat for aret var
Effektivare férening. Foreldsningar av eldsjdlsforeningen Crytgéls
IK samt Klas Ostberg ackompanjerade Michael Alphovs féreldsning,
som sedan under eftermiddagen ledde till arbete i workshopformat.
200 deltagande. Betyg 4,56.

2016 - First Hotell Billingehus i Skévde. Fokus foér dagen var pa
"Fordldrasamverkan” och hur man som férening kan jobba for att pa
ett positivt satt inkludera foréldrar i verksamheten. Arbetet under
dagen leddes av Johan Fallby, och de cirka 180 nadrvarande represen-

tanterna samverkade under workshopliknande former. Betyg 4,57.

2015 - Stenungsbaden med tema talangbegreppet dar Jesper
Fundberg foreldste om "Talangutveckling eller talangavveckling”
samt att Kenth Hultstrém holl ett foredrag kring hans erfarenhet

inom bredd- och elitidrott. Betyg 4,51.

2014 - Ockerd med tema “Idrottsféreningar och sociala medier” och

Enskede IK berattade om sitt arbete for breddidrott i Stockholm.*

2013 - Stenungsbaden med tema "Toppning och Nivdanpassning".

Marie Clasgard berattade om Sportfronts olika utbildningspaket *

2012 - Nya Ullevi dar Arne Falkback berattade om Stiftelsen Vaga
va dig sjalv. Per Lifvergren berdttade ocksa om sitt arbete kring
missbruksfragor och Hasse Carlsson forelaste om det positiva

ledarskapet *

* Aren 2012-2014 genomférdes ingen enkdt, dérav inget betyg.




Stiftelsen Dunross-familjen

Alingsas HK
Alingsas IF
Alingsas KIK

Alvik Basket
Angereds IS
Askims IK

Azalea BK
Backatorp IF
Bergums IF

BK Heid
Bollebygds SK
Bollstands SK

Bro IK

BTK Linné
Chiparamba Academy
Dalen/Krokslatt FF
Duvbo IK

Eken IBK

Ekero IK

Enskede IK
Eriksbergs IF
Eslovs IK

FBC Lerum

FBC Partille

FBI Tullinge Innebandy
Finlandia Pallo IF
Floda BolF

FoC Farsta Fotbollsforening

Frolunda IBK
Fdssbergs IF

GF Kroppskultur
Grohed/Ljungskile IF SK
GT Séder HK
Guldhedens IK
Gunnilse IS
Halmstad HK
Hanvikens SK
Hemsjo IF
Herrestads AIF
Hestrafors IF
Hindas IBK

Hisingsbacka FC

HK Ankaret

HK Arands
Huddinge HK
Husgvarna FF
Harryda HK
Hdsselby SK FF
Hdsselby SK Innebandy
Hogaborgs BK
Hogsbo Basketklubb
HOno 1S

IBF Backadalen

IBF Alvstranden

IBK Bergum

IBK Kungdlv

IBK Lund

IF MdIndal Fotboll

IF Vaster

IF Warta

IFK Bjorko

IFK Fjdras

IFK Stockholm FK
IFK Viksjo

IFK Orby

IK Baltichov

IK Bolton

IK Frej Tdby Fotbollsforening
IK Frej Taby Innebandyforening
IK Kongahalla

IK Nord

IK' Réss6 Uddevalla
IK Sdvehof

IK Zenith

Ingard IF

Jitex MoIndal BK
Jarla IF FK

KFUM Boras Basket
KFUM Centralbasket
Kinna IF

Kista Sports Club KFUM
Knarrbacken FC
Kode IF

Kullavik IF
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Kungsladugards BK
Kungsdngens SK
Kungdlvs HK
Kvarnby Basket Breddftrening
Kallered SK

Karra HF

Karra KIF
Landvetter IS
Landvetter Wings
Lerkils IF

Lerums IS
Lindome GIF
Lindome IBF
Lindas Waves IBK
Lundby IF

Lunden OBK
Mossens BK
Mullsjo IF

Méolndal Bandy
Mélndals IBF
Mélnlycke IF

Nacka Wallenstam IBK
Norrtulls SK
Ndsets SK

Nodinge SK Fotball
Onsala BK

Onsala IBK

Qviding FIF
Reymershalms IK
Romelanda UF
Ragsveds IF
Sannadals SK
Sickla IF

Sjovalla FK

SK Hojden
Skondals IK FK
Slottsskogen/Godhem IF
Solberga BK
Spanga Bromsten BK
Spanga IS
Stattena IF

Stenkullen GolK

Stenungsunds HK
Stenungsunds IBK
Stenungsunds IF
Stuvsta IF
Sundbybergs IK Fotboll
Surte BK

Surte IS IBK

Sard IK

Sdrd Seahawks
Sdvedalens IF
Torslanda HK
Torslanda IK
Tullinge TP
Tungelsta IF
Tyreso FF

Tyresd HK

Tolo IF

Utbynds SK
Vallens IF

Varla IBK
Vdsterhaninge IF
Warberg IBF
Ytterby IS

Arsta AIK HF
AsaIF

Alta IF

Alvsborg FF
Alvdngens IK
Angby IF

Angby IF Innebandy
Ockerd IBK
Ockerd IF

Ojersjo IF
Onnereds HK

Orgryte IS FF



Stiftelsen Dunross & Co
- var stodmodell

Under de ar som Stiftelsen Dunross & Co har utvecklats och
expanderat har vi alltid foljt en grundmodell, som vi forvisso forfinat
och utvecklat, men som i stort varit likadan sedan starten. Var
malsattning har alltid varit att stotta val fungerande organisationer,
stdlla likadana krav pa alla foreningar och aldrig stotta nagra
sidoprojekt. Detta har gjort att viivart arbete kunnat vara stringenta

och tydliga mot vara féreningar.

VAR STOOMODELL

Stiftelsens arbete och mal bottnar ocksa i att vi dr 6vertygade om
att barn och ungdomar som dr involverade i idrott vdxer och stdrks
som individer, om miljon dr positiv och utvecklande. Ett fatal spelare
kanske nar sverigetoppen eller till och med varldstoppen, men den
stora massan kammer att halla pa med idrott pa en betydligt ldgre
niva men ha minst lika stor glddje och nytta av den. Vi ser en sund
barn- och ungdomsidrott som en nyckel i individers demokratiska
fostran samtidigt som det bygger en livslang kdrlek till idrotten,

vilket gynnar folkhdlsan.

| "Stiftelsen Dunross & Co - var stodmodell”, beskriver vi bakgrund,
syfte och mal med var verksamhet. Broschyren finns tillganglig for
nedladdning fran var hemsida och vi uppmanar alla som har stod

eller funderar pa att stka stod att lasa igenom den.
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Dunrossmodellen

For att konkretisera var inriktning har vi tagit fram Dunrossmodellen

som symboliseras med nedanstaende pil och spridningstavla:

rrC
BB e

J

Pilens skaft utgdr de medel som Stiftelsen bidrar med. Av de medel
som kommer in i Stiftelsen ska sa ndra 100 procent som mojligt
komma ut till de projekt som vi satsar pa. Hdr vill vi vara bdst i
klassen och har darfér skapat ett uttryck som vid en forsta anblick
kan verka invecklat men egentligen dr ganska enkelt. Malsdttningen
har vi benamnt Den avbracksobefintliga ansatsen. Det betyder att
malet dr att alla medel som Stiftelsen far in oavkortat - utan att
kosta nagot pa vdgen - ska ga till det verkliga syftet: en menings-

fylld tillvaro fér barn och ungdomar.

Pilens spets symbaoliserar projekten som vi satsar pa. De tillskjutna
medlen ska ge sa mycket effekt som mojligt. Det ska ske genom
att projekten ar fokuserade, effektiva och framférallt tydliga, eller
"mitt i prick” om du sa vill. De ska ocksa vara dynamiska, sa att
medlens mervdrde kan “multipliceras” genom de goda och ideella
krafterna i foreningar och organisationer. Det dr det vi kallar Den
dynamiska faktorn. For att fa tillgang till dessa medel staller vi krav
pa féreningen eller organisationen och att de skriftligen aterkopplar

till Stiftelsen med bland annat nyckeltal.

Spridningstavlan symboliserar de organisationer och féreningar
vi stédjer. Deras verksamheter ska vara sadana att stdden kan
likformas och dupliceras. Pa sa satt kan uppféljning ocksa ske pa ett
sa effektivt satt som mojligt i enlighet med ovan. Pa det sdttet tror
vi att de satsade medlen kan ge ett bra genomslag och spridning. Vi

kallar det Den duplicerbara modellen.

Vill du veta mer?

Pa Stiftelsens webbsida, www.stiftelsendunross.se, kan du ldsa mer
om vart arbete, vara vdrderingar & stodkriterier och mycket annat.

Ddr kan du ocksa finna var stédpolicy i sin helhet.

Styrelsen

Ordférande Leif Nilsson, Jérgen Persson, Erik Kullgren och Oskar
Norfeldt.



Mervarde

Gemensamma vidrderingar

Fair play
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WHAT GOES ON IN
OUR HEARTS?

STIFTELSEN
DUNROSS&CO

Stiftelsen Dunross & Co
Kungstorget 14 - 41110 Goteborg - info@stiftelsendunross.se
stiftelsendunross.se
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